
 
 

ESTATUTS DE LA FUNDACIO EMPRESARIAL CATALANA 

FUNDACIÓ PRIVADA 
 

 
Article 1r.- Amb la denominació de “FUNDACIÓ EMPRESARIAL 

CATALANA FUNDACIÓ PRIVADA“ (subjecta a la Legislació de la Generalitat de 
Catalunya) es constitueix una Fundació Privada, que serà regida pels presents Estatuts i 
per les disposicions legals que en cada moment li siguin d’aplicació.  

 
 

CAPITOL PRIMER 
 

Denominació, finalitats i domicili de la Fundació i determinació de beneficiaris. 
 
 
Article 2n.- Les finalitats essencials de la Fundació seran, principalment, i l’ajut 

a la formació tècnica del homes d’empresa. 
 
L’àmbit territorial de les activitats de la Fundació serà, principalment, el de 

Catalunya. 
 
A fi de fomentar l’esperit creador i de qualificar humanament professional els 

homes que intervenen en la gestió empresarial, la Fundació tindrà com activitats 
específiques i determinades: 

 
a) Promoure i costejar tota classe d’actes (seminaris, conferències, exposicions, 

etc...), encaminats  a la difusió de la importància de la funció empresarial en 
la Societat i de les noves investigacions científiques, econòmiques i socials 
sobre l’Empresa, tant a nivell nacional com internacional. 
 

b) Recolzar als estudiants, investigadors i professionals i professionals en tota 
mena d’investigacions, treballs i estudis tendents a la millora de la seva 
formació personal, cultural i científica i a la divulgació de la funció 
empresarial. Per tal motiu es donaran ajuts econòmics, beques i premis. 

 
c) Concedir subvencions a persones físiques o jurídiques, entitats i institucions 

públiques i privades per a llur dedicació a treballs i experiències 
d’investigació o de difusió de les noves tècniques per a la modernització de 
les empreses, la seva promoció i la formació dels seus directius i 
professionals. 

 
d) Promoure i costejar l’edició, traducció i publicació d’obres científiques 

relacionades amb la funció empresarial, així com sostenir Centres 
d’Investigació , de Formació Professional o Universitària, Fires, Exposicions 
monogràfiques i qualsevol altra activitat relativa  al món de l’Empresa, la 
ciència i la cultura. 

 



 
 

e) Costejar les infraestructures materials, mobles i inmobles i qualsevol altre 
bé, per facilitar accions de tipus individual o col·lectiu, relacionades amb la 
funció empresarial, i en general, amb l`àmbit científic i cultural. 

 
f) Fer donacions a qualsevulla entitats benèfiques o humanitàries, en el seu 

sentit més ampli, i sense altres limitacions que les que, en el seu cas, imposi 
la Llei. 

 
Article 2n bis.- Podran ser beneficiàries de la Fundació aquelles persones que 

estiguin dintre del seu objecte i finalitat o qualssevol altres que el Patronat pugui 
determinar amb caràcter discrecional, de forma que ningú pugui al·legar, ni 
individualment ni col·lectivament, davant la Fundació cap dret d’ús ni gaudir dels 
beneficis o ajudes que la Fundació confereixi, ni imposar la seva atribució a persones 
determinades. 

 
L’elecció dels beneficiaris serà efectuada pel Patronat amb criteris 

d’imparcialitat i no-discriminació entre les persones que es trobin en les circumstàncies 
següents: formar part del sector de població atès per la Fundació, demanar la prestació o 
servei que la Fundació pugui oferir i que compleixin els requisits específics que, 
complementàriament, pugui acordar el Patronat. 

 
Article 3r.- La Fundació tindrà el domicili a Barcelona, al carrer Provença, 288. 
 
El domicili podrà ésser variat, si així ho creu convenient el Patronat, a qualsevol 

altre indret de Catalunya. El canvi de domicili requereix l’aprovació del Protectorat i 
s’ha d’inscriure en el Registre de Fundacions. 

 
 

CAPITOL SEGON 
 

Patrimoni Fundacional 
 

 
Article 4art.- La Fundació té plena personalitat jurídica per obrar per ella 

mateixa o amb col·laboració amb altres institucions o entitats afins, sense altres 
limitacions que aquelles establertes per les lleis i els presents Estatuts. 

 
Article 5è.- El patrimoni de la Fundació pot esser integrat per tota mena de béns 

mobles, inmobles i drets de qualsevulla naturalesa. 
 
Article 6è.- La dotació de la Fundació es fixa en la suma de set-cents setants mil 

(770.000) euros. 
 
Aquesta dotació podrà ser augmentada posteriorment per noves aportacions de 

terceres persones d’acord amb el Patronat mitjançant els donatius, les herències i els 
llegats que rebrà i les subvencions que podran ésser-li assignades per d’altres entitats i 
organismes públics o privats, així com per les rendes que podran produir-li els béns que 
posseirà. 



 
 

 
 Article 7è.- La Fundació conservarà el seu capital en la forma en la qual li sigui 
lliurat si és que resulta directament útil pel compliment de les finalitats fundac´ onals o 
produeixen una renda adequada per aquestes finalitats. En altre cas, el Patronat podrà 
decidir la transformació, modificació o conversió del dit capital, invertint-lo en béns 
mobles o inmobles productors de rendes per a la Fundació, exclosa l’especulació, però 
tenint en compte la millor defensa dels capital cara  la desvalorització monetària o real. 
 
 Amb aquestes finalitats el Patronat estarà autoritzar en tot moment per a la venda 
de béns o altres drets que formin part del capital fundacional per adquirir-ne d’altres en 
substitució dels alienats. 
 
 Article 8è.- La Fundació gaudirà, segons llur naturalesa, els béns i drets del 
capital i/o els productes o rendes del seu capital per aplicar-los directament a les 
finalitats fundacionals en la forma i quantitats  fixades per la Llei. Els béns que la 
Fundació rebi en el futur a títol d’herència, llegat, donació o qualssevol altres, 
s’aplicaran directament a la realització de les finalitats de la Fundació o seran invertits 
per a que produeixin renda, si aquestes són les voluntats dels transmitents, fixades en el 
títol d’adquisició. Quan el lliurament es faci sense especificar cap condició, els béns o 
drets seran capitalitzats o destinats a l’acompliment directe de les finalitats fundacionals 
segons acordi el Patronat, atenent al millor interès de la Fundació. Tot això dintre de les 
limitacions que estableixi la legislació vigent. 
 
 

CAPITOL TERCER 
 

Patronat 
 
 
 Article 9è.- La representació, govern i administració de la Fundació seran 
atribuïts de forma exclusiva al Patronat de la Fundació. 
 
 Article 10è.- El Patronat podrà delegar, llevat dels casos expressament prohibits 
per la Llei, les seves facultats en un o més dels seus membres, així com nomenar 
apoderats generals o especials amb funcions i responsabilitats mancomunades o 
solidàries. 
 
 Article 11è.- El Patronat serà sobirà en el govern de la Fundació i gaudirà en tot 
moment de les facultats més àmplies, d’administració i dispositives en tots els ordres, 
llevat de les facultats atribuïdes per la Legislació al Patronat de fundacions privades de 
la Generalitat de Catalunya. 
 El Patronat serà titular exclusiu de totes les facultats i potestats que segons dret 
siguin necessàries per a la realització de les finalitats fundacionals i interpretarà els 
presents Estatuts. 
 
 El Patronat podrà realitzar tota mena d’actes i negocis jurídics, sense formalitats 
especials i sense autorització o intervenció d’autoritats o persones alienes al Patronat, a 
excepció dels cassos expressament assenyalats per la Llei. 



 
 

 
 Article 12è.- El Patronat el constituiran tres persones que tindran la 
denominació  de patrons. 
  
 Els patrons persones físiques han de gaudir de la plena capacitat civil; els 
patrons persones jurídiques hauran de fer-se representar en el Patronat per una persona 
física, de conformitat amb la legislació vigent. Quan la qualitat de patró sigui atribuïda 
al titular d’un càrrec, podrà actuar en nom seu la persona que reglamentàriament el 
substitueixi. En cap altre cas els patrons podran delegar llur representació, puix 
l’exercici del càrrec és personalíssim. 
  

Els patrons exerciran llur càrrec gratuïtament, però no de forma onerosa, motiu 
pel que podran ésser reemborsats de les despeses, degudament justificades, que aquest 
els produeixi. 

 
Els patrons entraran en funcions després d’haver acceptat expressament el càrrec 

en alguna de les formes establertes per la legislació vigent. 
 

Article 13è.- Els patrons seran designats per un període de deu anys, renovant-se 
parcialment cada cinc anys, mitjançant el cessament, la primera vegada, del patró de 
més edat, i els altres dos al finalitzar el període dels deu anys. Els cessaments 
extraordinaris que es puguin produir per mort, incapacitat i renúncia d’algun dels 
Patrons abans de la finalització de llur mandat, seran coberts per la persona que nomeni 
el propi Patronat. La persona designada per substituir al o als cessants continuarà en les 
seves funcions i càrrec pel temps que li faltés al substituït. Els patrons que cessin podran 
ésser reelegits per períodes successius, en nombre indefinit. 
 
Si manquen tots els membre del patronat perquè han cessat, han renunciat, han mort, 
estan impossibilitats o per qualsevol altra causa, el Protectorat, quan en tingui 
coneixement, ha de designar nous patrons o bé instar la dissolució de la fundació. Si els 
membres subsistents són menys de tres, el o els subsistents, en trenta dies, han de 
restablir el nombre mínim de patrons o, en els deu dies següents a l’acabament del 
termini, comunicar-ho al Protectorat, el qual pot donar un nou termini al patronat amb 
aquesta finalitat o completar el patronat o bé instar la dissolució de la fundació. 
 
 Article 14è.- La substitució o reelecció dels membres del Patronat es realitzarà 
pel propi Patronat, reunit en sessió especial, mitjançant votació secreta i per majoria 
simple. Poden emetre vot els patrons que vagin a cessar. De no obtenir la majoria 
indicada es procedirà a noves votacions fins a obtenir el quòrum assenyalat. De no 
assolir-se aquest quòrum, després de quatre votacions, s’estimarà reelegit el patró 
cessant. 

 
Article 15è.- Cada cop que es realitzi la renovació parcial del Patronat, aquest 

procedirà al nomenament dels patrons que hagin d’ocupar els càrrecs de President, 
Vice-President, Tresorer i Secretari. El Vice-president serà necessàriament el Tresorer  
del Patronat. 

 



 
 

De produir-se alguna substitució de patró abans del termini reglamentari, el 
Patronat podrà alterar la titularitat dels càrrecs esmentats, si el patró cessant n’ostentés 
algun. 

 
Article 16è.- El Patronat des reunirà tantes vegades com sigui convocat pel seu 

President, per decisió pròpia o a petició de qualsevol altre patró, i en tot cas, amb 
caràcter preceptiu dins dels sis primers mesos de cada any, per aprovar els comptes de 
l’exercici anual anterior, tancat a trenta-u de desembre, formular la memòria de les 
activitats realitzades durant l’any i de gestió econòmica del patrimoni, practicar la 
liquidació del pressupost  de l’any anterior i formular el corresponent a l’exercici en 
curs. 

 
 Article 17è.- El Patronat restarà vàlidament constituït quan hi assisteixin tres 
patrons. Els acords s’adoptaran per majoria de vots presents, dirimint els empats el vot 
del President. Els acords seran transcrits en un llibre d’actes amb la signatura del 
Secretari i el President. 
 
 Article 18è.- Els acords seran executius, en la forma determinada en l’acord, pel 
President, el Patró designat, o en el cas d’existir, pel Delegat o Apoderat previstos a 
l’article deu dels presents Estatuts. Quan convingui, a més, podrà el Patronat designar 
advocats i procuradors per a  la defensa i representació judicial i extrajudicial dels 
interessos de la Fundació. 
 
 Article 19è.- El President o, en el seu defecte, el Vice-President-Tresorer 
ostentarà les funcions que li són assignades en aquests Estatuts, dirigirà els debats de les 
reunions del Patronat i tindrà amb caràcter general la representació del Patronat en tot 
allò que no hagi estat assignat a cap persona concreta, de conformitat amb la legislació 
vigent. 
  
 Article 20è.- El Secretari custodiarà els llibres i documentació de la Fundació i 
expedirà certificacions d’aquells amb el vist-i-plau del President o, en el seu defecte, del 
Vice-President. El Tresorer controlarà els fons monetaris de la Fundació i en disposarà 
per ell mateix o n’autoritzarà aquesta disposició a altres persones vinculades amb la 
Fundació, signant conjuntament amb aquesta persona la documentació adient, llevat que 
un acord del Patronat delegui la disposició de fons en alguna de les persones senyalades 
per l’article deu dels Estatuts, de conformitat amb la legislació vigent. 
 
 Article 21è.- El Patronat podrà designar o contractar personal administratiu o 
especialitzat, fixant-ne condicions i remuneracions. 
 
 Article 22è.- La modificació dels presents Estatuts, la fusió o l’agregació a una 
altre Fundació i l’extinció de la present Fundació seran acordades pel Patronat, el qual 
en cada cas n’haurà de justificar la necessitat o la conveniència, tenint sempre en 
compte la voluntat fundacional expressa o presumible. Aquests actes no poden ésser 
executats sense l’aprovació del Protectorat de fundacions privades de la Generalitat de 
Catalunya.  
 
 



 
 

CAPITOL QUART 
 

Consell Consultiu 
 
 
 
 Article 23è.- El Patronat podrà designar, si ho creu convenient, un Consell 
Consultiu, format per un nombre il·limitat de persones, caracteritzadament competents 
per a assessorar i orientar les finalitats de la Fundació. 
 
 Correspondrà al Patronat el nomenament i cese dels Consellers, així com 
l’organització interna del Consell Consultiu i la seva representació front a tercers. 
 
El President, Vice-President i Secretari del Consell Consultiu seran els patrons que 
tinguin el mateix càrrec en el sí del Patronat. Els Patrons seran, per tant, membres de 
l’esmentat òrgan social. 
 
Tots els fundadors i els membres del primer Patronat formaran part del Consell 
Consultiu amb caràcter vitalici i, per tant, només causaran baixa de dir òrgan social en 
cas de mort, renuncia o incapacitat. 
 

Article 24è.- 1. L’ extinció de la Fundació determina la cessió global de tots els 
actius i els passius, la qual s’ha de dur a terme pel Patronat i per les persones 
liquidadores que aquest nomeni o, si escau, pel Protectorat. Aquesta cessió global, un 
cop determinats l’actiu i el passiu, i amb l’autorització prèvia del Protectorat, es destina 
a aquella altra entitat que determini el Patronat, pública de naturalesa no fundacional i 
que persegueixi finalitats d’interès general, o privada sense ànim de lucre i amb 
finalitats d’interès general i amb uns fins similars als de la Fundació, sempre que sigui 
beneficiària del mecenatge d’acord amb el que estableixi la legislació fiscal vigent. 

 
2. Si no es pot fer una cessió global, es procedirà a la liquidació dels actius i 

passius, i, a l’ haver que en resulta, s’hi dóna l’aplicació establerta a l’apartat anterior. 
 


